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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ: ДЕТСКОГО САДА № 14 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения: детского сада  № 14 

комбинированного вида (далее – Учреждение) в соответствии с Законом РФ 

«Об образовании», Уставом Учреждения. 

1.2. Общее собрание работников является коллегиальным органом 

управления. 

1.3. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании. 

1.4. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

 

2. Основные задачи Общего собрания 

 

2.1. Внесение предложений руководителю Учреждения по основным 

направлениям деятельности Учреждения, включая предложения по 

перспективе (стратегии) развития Учреждения. 

2.2. Внесение предложений руководителю Учреждения по изменению 

Устава, локальных нормативных актов по основным вопросам деятельности 

Учреждения, в том числе затрагивающих права и обязанности работников.  

2.3. Избрание представителя (представительного органа) для представления 

интересов работников в социальном партнерстве на локальном уровне в 

порядке, предусмотренном трудовым законодательством. 

2.4. Определение первичной профсоюзной организации, которой будет 

поручено направить руководителю Учреждения (его представителю) 

предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников 

в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. 

2.5. Внесение предложения руководителю Учреждения о создании Комиссии 

по охране труда работников. 



 

 

2.6. Утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, 

предусмотренных настоящим уставом. 

2.7. Принятие решения об объявлении забастовки по предложению 

представительного органа работников, ранее уполномоченного на 

разрешение коллективного трудового спора. 

 

3. Функции Общего собрания 

 

3.1. Общее собрание: 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, 

правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда и 

мерах поощрения работников; 

- принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 

дисциплины работниками Учреждения; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот 

в пределах компетенции Учреждения; 

- заслушивает отчеты заведующей Учреждением о расходовании бюджетных 

и внебюджетных средств; 

- иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания работников. 

 

4. Права Общего собрания 

 

4.1. Общее собрание работников и (или) его уполномоченный представитель 

вправе представлять интересы работников Учреждения в органах власти и 

управления, профсоюзных и иных объединениях работников. 

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной 

трети членов собрания; 

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 

5. Организация управления Общим собранием 

 

5.1. В состав Общего собрания входят работники Учреждения. 

5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций. Лица, приглашенные на собрание, 

пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и 



 

 

заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции. 

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год. 

5.4. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не 

менее чем за 30 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

5.5. Общее собрание проводится не реже 1 раза в календарный год. 

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 1/2 членов коллектива Учреждения. 

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. 

5.8. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов 

трудового коллектива Учреждения. 

5.9. Предложения руководителю Учреждения по вопросам, отнесенным к 

компетенции Общего собрания работников, могут приниматься без 

проведения заседания (личного присутствия работников) путем проведения 

заочного голосования (опросным путем). 

5.10. Голосование проводится путем обмена документами посредством 

электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых 

и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

5.11. Порядок проведения заочного голосования предусматривает:  

– обязательность сообщения всем работникам вопросов, вынесенных на 

заочное 

голосование; 

– возможность ознакомления всех работников до начала голосования со 

всеми 

необходимыми информацией и материалами; 

– возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, 

вынесенных на 

заочное голосование, дополнительных вопросов; 

– обязательность сообщения всем работникам до начала голосования 

измененной повестки дня; 

– срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования. 

5.12. Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется 

протоколом. 

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

 

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления Учреждения – Педагогическим советом: 



 

 

- через участие представителей трудового коллектива на заседаниях 

Педагогического совета;  

- представление на ознакомление Педагогическому совету Учреждения 

материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего 

собрания; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 

заседаниях Педагогического совета Учреждения. 

 

7. Ответственность Общего собрания 

 

7.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам. 

 

8. Делопроизводство Общего собрания 

 

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

8.3. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. 
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